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HELHETSUTVECKLING

Privata problem p3a jobbet

Vi lever pa andra omraden i livet an bara pa jobbet. Vad hander nar privata relationer krisar,
nar sjalvkanslan dalar eller kriser sker i vriga livet? Om de inte hanteras ratt kan det ge
negativa influenser pa jobbet. Givetvis har inte foretaget ansvar for en manniskas privata liv,
men en dubbel vinst kan dnda ske genom att foretaget varderar sin medarbetare och
vardesdtter vinsten i att hjalpa manniskan upp pa banan. Dessa insatser kan ocksa bokforas
som Personalhélsovard, vilket det verkligen handlar om.

Insatsen ska givetvis vara balanserad och bidra till en hélsosam personal, men inte ses som ett
ansvar som foretaget ska béra for den enskildes privata liv. Foretag som erbjuder bestamda
stodinsatser i dessa lagen far tillbaka en starkare och mer produktiv medarbetare och
dessutom snabbare.

Nar vi stodjer via coachning arbetar vi med den tid som foretaget faststallt i samrad med oss.
Vara insatser innehaller:

- Coacha medarbetaren genom den situation som behdver hanteras

- Varaden plats dar effekter av krisen fangas upp, sa det inte sker pa arbetsplatsen
- Konstruktivt vagleda personen genom orsaker och verkan till ett 6nskat lage

- Haen tat dialog med foretaget om utsikter framat

Det som kommer att upplevas genom coachningen é&r:

- En 6kad arbetsgladje och lust

- Okad lojalitet och dven tacksamhet till arbetsgivaren

- Konkreta och fungerande verktyg for att bibehalla det positiva
- Hogre sjalvkénsla

- Storre mod och beslutskraft

Inom HelhetsUtveckling har vi 6ver 15 ars erfarenhet av coachning pa alla nivaer, fran
privatpersoner till féretag och organisationer — dnda upp pa regeringsniva!

Konsulter ar Lennart Matikainen och Rickard Carlsson

Lennarts bakgrund ar ocksa inom elitidrott som aktiv, men ocksa tranare och radgivare for
VM och OS — medaljorer. Sedan 1993 har Lennart verkat som utbildare, foreldsare och
relationscoach, inom media, organisationer och foretag. Lennart har aven givit ut tva bocker
om samspel och relationer och anlitas bl.a. av fackféreningen Ledarna som foreldsare.

lennart@helhetsutveckling.se

rickard@helhetsutveckling.se

www.helhetsutveckling.se
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Rickards bakgrund ar fd. elitidrottsman pa landslagsniva, ubatsofficer, forsaljnings- och
marknadschef, egen foretagare och foretagsledare. En av Rickards framsta meriter &r att pa
drygt tre ar utvecklat ett foretag och som ensam saljare niodubblat foretagets omséttning,
enbart genom organiskt tillvaxt. 2006 utsags foretaget av Dagens Industri till ett av arets
Gasellforetag.

Mer om vara erbjudanden finns att lasa pa var hemsida www.helhetsutveckling.se

Varmt valkomnal!
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