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Ska ni rekrytera?

All rekrytering ar oerhort viktig eftersom den tar tid, kostar pengar och framforallt om
rekryteringen gar fel tar det annu mer resurser i ansprak. Anlitar ni ett rekryteringsforetag
eller rekryterar ni sjélva? Oavsett vilket kan HelhetsUtveckling hjalpa er med att utvérdera ett
omrade hos era slutkandidater som normalt inte ingdr i traditionell rekrytering, namligen vem
manniskan bakom yrkesrollen &r. Det &r just en roll som spelas av manga arbetssokande.

Att arbetssokande overdriver sina positiva egenskaper och morkar de negativa &r inte
ovanligt. Om de sanna sidorna hos era slutkandidater inte kommer fram vid
rekryteringsprocessen, hur ska ni da kunna sakerstalla att ni valjer ratt kandidat?

De analysverktyg som idag anvénds ar ofta vél beprévade, men nar inte &nda in i personen.
Var erfarenhet &r att roll och prestation inte ar det som sviktar, utan manniskan bakom.
Faktorer som paverkar ar niva av sjalvkansla, egen trygghet och dven tillstandet i privatlivet
och relationer.

Avsaknaden av dessa bitar i en rekrytering ar en mycket stor anledning till varfor det trots allt
kan bli fel, &ven om ett professionellt rekryteringsforetag anlitas. HelhetsUtveckling &r ett
komplement till den traditionella rekryteringen.

Vi utfor intervjuer med en tydlig pedagogik i avsikten med maétet. De fragestallningar vi tar
upp ar bland annat:

Fragor om personens uppfattning av sin identitet

Fragor om motiv och drivkrafter

Fragor om hur personen upplever olika omraden i livet
Fragor om styrkor och svagheter pa det yrkesmassiga planet
Fragor om styrkor och svagheter pa det personliga planet

Vi har en djup erfarenhet via tusentals coachtimmar i att skapa en klar bild av en persons
mojligheter och hinder. Vid intervjun haller vi ett ett coachande forhallningssatt dar personen
far svara for sig. Vi lyssnar inte enbart pa ordens betydelse utan dven kroppsspraket tolkas
och vags in.

Konsulter ar Lennart Matikainen och Rickard Carlsson

Lennarts bakgrund dr ocksa inom elitidrott som aktiv, men ocksa tranare och radgivare for
VM och OS — medaljorer. Sedan 1993 har Lennart verkat som utbildare, forel&sare och
relationscoach, inom media, organisationer och foretag - faktiskt anda upp pa regeringsniva.
Lennart har dven givit ut tva bocker om samspel och relationer och anlitas bl.a. av
fackforeningen Ledarna som foreldsare.

lennart@helhetsutveckling.se

rickard@helhetsutveckling.se
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Rickards bakgrund ar fd. elitidrottsman pa landslagsniva, ubatsofficer, forsaljnings- och
marknadschef, egen foretagare och foretagsledare. En av Rickards framsta meriter &r att pa
drygt tre ar utvecklat ett foretag och som ensam saljare niodubblat foretagets omséttning,
enbart genom organiskt tillvaxt. 2006 utsags foretaget av Dagens Industri till ett av arets
Gasellforetag.

Mer om vara erbjudanden finns att lasa pa var hemsida www.helhetsutveckling.se
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