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Omorganisation & Osdkerhet pa arbetsplatsen

Har ni haft eller ska ni ha stora forandringar pa arbetsplatsen? Ska ni omorganisera som féljd av
uppkop, samgaende eller nedskarningar? Rader det en allman osakerhet?

Forandringar kan vara skrdammande om de inte hanteras rétt. Kunskap om férandringsarbete behdver
ligga hos ledningen och ocksa forstaelsen av de mekanismer som spelar in hos personalen nér deras
”komfortzon” rubbas.

Inom foretaget kan forandringar ske i smatt och stort, alltifran nya arbetsuppgifter till omlokalisering
av verksamhet och personal. Oavsett orsaken finns det naturligtvis en stor vilja att fa 6nskat resultat pa
ett snabbt och smidigt satt. Hur gor man det?

Vi ser nddvandigheten i att skapa ramar i processen, t ex genom att:

- Medvetandegdra for ledningen hur férandringar presenteras och forankras pa basta satt

- Fapersonalen att forsta sitt ansvar och fa dem att ta emot férandringen med égon som ser
mojligheter

- Ge foretaget I6pande stod i att halla ramarna i processen och kunskap i hur hinder och
reaktioner bast hanteras.

Konsulter ar Lennart Matikainen och Rickard Carlsson

Lennarts bakgrund ar ocksa inom elitidrott som aktiv, men ocksa tranare och radgivare for VM och
OS — medaljorer. Sedan 1993 har Lennart verkat som utbildare, foreldsare och relationscoach, inom
media, organisationer och foretag - faktiskt anda upp pa regeringsniva. Lennart har dven givit ut tva
bocker om samspel och relationer och anlitas bl.a. av fackforeningen Ledarna som foreldsare.

Rickards bakgrund ar fd. elitidrottsman pa landslagsniva, ubatsofficer, forséljnings- och
marknadschef, egen foretagare och foretagsledare. En av Rickards framsta meriter ar att pa drygt tre ar
utvecklat ett foretag och som ensam séljare niodubblat foretagets omsattning, enbart genom organiskt
tillvaxt. 2006 utsags foretaget av Dagens Industri till ett av arets Gasellforetag.

Mer om vara erbjudanden finns att lasa pa var hemsida www.helhetsutveckling.se

Varmt valkomnal!
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