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Behover ni en tillfallig chef?

Har en chef eller annan nyckelperson plétsligt slutat, blivit langvarigt sjuk eller gatt pa
foraldraledighet? Mar foretaget bast av att fylla vakansen sa snabbt som majligt? Ja, da ar det
en god idé att hyra in en tillfallig chef medan rekryteringsprocessen att hitta en permanent
ersattare pagar.

Uppdragen kan paga upp till ndgra manader, beroende pa hur er unika situation ser ut. De
chefspositioner vi kan hjélpa er med é&r:

o Forsaljningschef — Coachande ledarskap. Aktivt deltagande i forséljning med bl.a.
sambesdk, utveckling och utbildning av séljkaren.

o Regions-, Avdelnings-, Enhetschef — Coachande ledarskap. Utveckling av yngre
chefer och chefer som &r nya i sina roller, samt 6vriga medarbetare inom gruppen.

Gemensamt for alla chefsuppdragen ér att de banar vag for tilltradande chef genom att
bibehalla fokus och effektivitet hos medarbetarna, skapa samverkan och samsyn, lésa
konflikter etc. Att hyra en chef ar ett kostnadseffektivt satt att 10sa ett tillfalligt chefsbehov.

Konsult &r Rickard Carlsson

Rickards bakgrund ar fd. elitidrottsman pa landslagsniva, ubatsofficer, forsaljnings- och
marknadschef, egen foretagare och foretagsledare. En av Rickards framsta meriter &r att pa
drygt tre ar utvecklat ett foretag och som ensam séljare niodubblat foretagets omséttning,
enbart genom organiskt tillvaxt. 2006 utsags foretaget av Dagens Industri till ett av arets
Gasellforetag.

Mer om vara erbjudanden finns att I&sa pa var hemsida www.helhetsutveckling.se
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